Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

. o900
Cecilia De la Fuente de Lleras i‘)
Regional Guaviare )Y 4
Centro Zonal San José Del Guaviare
= BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DEBIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO 95001862025

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA INICIAL Y CEDENTE MARIA FERNANDA ZAPATA ORJUELA

NUMERO DE IDENTIFICACION 1.032.497.413
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL |NO APLICA
CONTRATISTA CESIONARIO

NUMERO DE IDENTIFICACION NO APLICA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REGIONAL
GUAVIARE ICBF PARA ORIENTAR Y ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO SOMOS FAMILIA, SOMOS
COMUNIDAD, DE ACUERDO CON LA GUIA OPERATIVA Y EL
ENFOQUE DETERMINADO POR LA DIRECCION DE

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

FAMILIAS Y COMUNIDADES.
FECHA DE SUSCRIPCION Dia: 30 Mes: 12 Afio: 2025
APROBACION DE LA GARANTIA INICIAL  |Dia: 30 Mes: 12 Afio: 2025
FECHA INICIO CONTRATO Dia: 31 Mes: 12 Afio: 2025
VALOR TOTAL CONTRATO $30.762.773
PLAZO INICIAL DE EJECUCION 7 Meses
ADICION (ES) NINGUNA
PRORROGA NINGUNA
E%?m{ ATOF/'(':“SEVEN?CE) TERMINACION| (2 30 Mes: 07 Afio: 2026
ESTADO EN EJECUCION
FECHA DE EXPEDICION Dia: 10 Mes: 07 Afio: 2026

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

1. Organizar, orientar y hacer acompafiamiento a la ejecuciéon del servicio Somos Familia, Somo

www.ichf.gov.co

[®) @icbfcolombiaoficial »d @ICBFColombia [8) @icbicolombiaoficial K3 (cBrColombia

Avenida Colonizadores N° 23-106 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (608) 5840164 - Colombia 01 8000 91 8080
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Comunidad, teniendo en cuenta el enfoque territorial y diferencial del ICBF, garantizando el adecuado
flujo de informacion entre los niveles nacional, regional y zonal.

2. Apoyar las gestiones administrativas, financieras y del talento humano, relacionadas con los contratos
suscritos por la Regional para la implementacion del servicio Somos Familia, Somos Comunidad,
garantizando el cumplimiento de los principios éticos, la transparencia y el buen trato hacia el equipo
de trabajo, apoyando a la supervision del contrato.

3. Promover estrategias para garantizar la vinculacién y permanencia de las familias en el servicio
Somos Familia, Somos Comunidad, garantizando el cumplimiento de metas sociales establecidas
para la regional, asi como el seguimiento periodico de los indicadores determinados por la Direccién
de Familias y Comunidades.

4. Realizar, proyectar y garantizar la entrega de informes técnicos, operativos y/o respuestas a
peticiones o requerimientos, de acuerdo con las especificaciones establecidas por la Direccion de
Familias y Comunidades.

5. Seguimiento técnico y administrativo de los contratos de prestacién de servicios del equipo que
implementa en la regional el servicio Somos Familia, Somos Comunidad.

6. Realizar seguimiento a situaciones de seguridad y riesgo que puedan afectar tanto a las y los
profesionales, como a las familias participantes del servicio, e informar a la Direccién Regional y la
Direccién de Familias y Comunidades para la oportuna toma de decisiones.

7. Asistir a las reuniones, comités y demas espacios programados por la Direccién de Familias y
Comunidades y Regionales del ICBF, para la articulacién y coordinacion de acciones internas y con
diferentes entidades, en el marco del SNBF y SND a nivel territorial, en beneficio de las familias y
comunidades participantes.

8. Cumplir las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden
relacion con el objeto contractual.

ANDRES FELIPE BENITEZ CASTANEDA
@ufﬁuﬁ,x
SUPERVISOR DEN CONTRATO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION QUE
REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR.
www.ichf.gov.co
|} @icbfcolombiaoficial » ¥ @ICBFColombia &) @icbfcolombiaoficial ; ICBFColombia
Avenida Colonizadores N° 23-106 Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: (608) 5840164 - Colombia 01 8000 91 8080
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EL SUSCRITO (A) COORDINADOR (A) DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA
REGIONAL DEL CONTRATO Guaviare
NUMERO DEL CONTRATO 95000932025

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

MARIA FERNANDA ZAPATA ORJUELA

NUMERO DE IDENTIFICACION

1032497413

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
REGIONAL ICBF GUAVIARE PARA ORIENTAR Y
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL MANUAL
TECNICO ?MODALIDAD FORTALECIMIENTO FAMILIAR
Y COMUNITARIO? Y GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO
DE SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia: 25 Mes: 4 Ano: 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$29.833.447,00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

0 Ano(s) 7 Mes(es) 0 Dia(s)

ADICION (ES)

SI X NO Numero de adiciones 1

VALOR TOTAL ADICIONES

$ 2.557.153,00, DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES
PESOS MI/CTE

VALOR TOTAL CONTRATO

$ 32.390.600,00, TREINTA 'Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE

ICBFColombia

Guaviare

AVENIDA LOS COLONIZADORES NO.23-106

Telefono: 5840164

www.icbf.gov.co

EJ @IcBFColombia @icbicolombiaoficial

Linea gratuita Nacional ICBF
01 8000 91 8080
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PRORROGA SI X NO Cantidad Prorrogas 1
TIEMPO TOTAL PRORROGADO Afos: 0 Meses: 1 Dias: 17
PLAZO TOTAL EJECUCION 0 Afio(s) 7 Mes(es) 18 Dia(s)
FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO |Dia: 28 Mes: 4 Afio: 2025
FECHA FINAL DE TERMINACION . . .
CONTRATO/CONVENIO Dia: 15 Mes: 12 Ano: 2025
ESTADO TERMINADO
FECHA DE EXPEDICION Dia: 23 Mes: 12 Ano: 2025

T

YANETH ALEXANDRA FLORIANO HUERTAS
COORDINADOR (A) DEL GRUPO JURIDICO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Para validar la autenticidad de la presente certificacion contractual, copie y pegue el siguiente cédigo de verificacion en el campo de validacién
certificacion, el cual presentara la informacion de la certificacion contractual expedida.

Codigo Validacion certificacion: DefaultCertificaciones.aspx/d30474c5-2230-4d43-8618-fa6bbcbe4c5e

ANEXO

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

1. APOYAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL REQUERIDO
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD DE
ACUERDO CON LA GUIA DEL SERVICIO Y SUS ANEXOS.

2. PROMOVER EN EQUIPO ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR LA VINCULACION Y
PERMANENCIA DE LAS FAMILIAS EN EL SERVICIO SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD,
DE ACUERDO CON LAS METAS ESTABLECIDAS PARA LA REGIONAL, ASi COMO EL
SEGUIMIENTO PERIODICO DE LOS INDICADORES DETERMINADOS POR LA DIRECCION DE
FAMILIAS Y COMUNIDADES.

www.icbf.gov.co

ICBFColombia u @ICBFColombia @icbicolombiacficial
Guaviare Linea gratuita Nacional ICBF
AVENIDA LOS COLONIZADORES NO.23-106 01 8000 91 8080

Telefono: 5840164
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3. SOCIALIZAR, ALINEAR Y PRECISAR, CON EL TALENTO HUMANO CONTRATADO, LOS
ASPECTOS TECNICOS, OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS DEL SERVICIO CON RESPECTO A
LOS DIFERENTES MOMENTOS DE LA OPERACION.

4. ADELANTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO
SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD EN CADA UNO DE SUS MOMENTOS, GARANTIZANDO
EL ADECUADO FLUJO DE INFORMACION ENTRE LOS NIVELES NACIONAL, REGIONAL Y
ZONAL.

5. REALIZAR, PROYECTAR Y GARANTIZAR LA ENTREGA DE INFORMES TECNICOS,
OPERATIVOS Y/O RESPUESTAS A PETICIONES O REQUERIMIENTOS, DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION DE FAMILIAS Y
COMUNIDADES.

6. PARTICIPAR EN MESAS Y DEMAS ESCENARIOS A LAS QUE SEAN CONVOCADOS PARA LA
ARTICULACION Y COORDINACION DE ACCIONES INTERNAS Y CON DIFERENTES
ENTIDADES, EN EL MARCO DEL SNBF Y SND, QUE PERMITAN LA GESTION DE LAS
NECESIDADES Y POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS CON LAS FAMILIAS ACOMPANADAS.

7. REALIZAR SEGUIMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DEL EQUIPO QUE IMPLEMENTA EN LA REGIONAL EL SERVICIO
SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD.

8. LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO
DEL CONTRATO.

www.icbf.gov.co

ICBFColombia ﬂ @ICBFColombia @icbicolombiacficial
Guaviare Linea gratuita Nacional ICBF
AVENIDA LOS COLONIZADORES NO.23-106 01 8000 91 8080

Telefono: 5840164



SECRETA_R[A DE
INTEGRACION SOCIAL

BOGOT/\

Secretaria Distrital de Integracidén Social

Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social
el/la sefior(a) MARIA FERNANDA ZAPATA ORJUELA identificado(a) con C.C: 1032497413 ha suscrito
con esta entidad los siguientes contratos:

CESION

NUMERO DE
CONTRATO 2798 - 2025
TIPO DE .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE

SUSCRIPCION 03/02/2025
DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

DEL CONTRATO | 10/02/2025
FECHA DE

TERMINACION 09/12/2025
DEL CONTRATO

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO | ¥ 22:990.200
VALOR TOTAL

DEL CONTRATO | ¥ 22:990.200
PLAZO TOTAL .

DEL CONTRATO | 300 dias
FECHAFINPOR | 50020005

OBJETO

prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion de acciones
psicosociales en el servicio promoviendo el desarrollo integral de personas
gestantes nifias, niflos y adolescentes victimas y afectados por el conflicto
armado con enfoque de atencion integral de la sdis en el marco del plan
distrital de desarrollo 2024-2027 bogota camina segura

l:elaborar, actualizar, presentar e implementar un plan de trabajo
semanalmente del contrato en ejecucién, en coherencia con el proyecto de
inversién, lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la sdis,
para la implementacién del servicio de atencién a personas gestantes, nifias,
nifios y adolescentes victimas y afectadas por el conflicto armado.

2:planear, preparar, implementar desde el componente psicosocial, procesos
de identificacién, caracterizacion y atenciéon de personas gestantes, nifias,
nifos, adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado a partir de
los lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la sdis y en
cumplimiento de la meta establecida y a su vez sistematizar los procesos de
construccion de memoria desde el rol psicosocial, construidos en los
ejercicios con personas gestantes, nifias, nifos, y adolescentes victimas y
afectados por el conflicto armado incluyendo la elaboracién de narrativas de
la atencién que documenten los procesos de construccién de memoria, paz y
fortalecimiento territorial.

3:realizar estrategias de sensibilizacién, movilizacién social y fortalecimiento,
dirigidas a toda la comunidad frente a la transformacién cultural e inclusién
social de personas gestantes niflas, nifios y adolescentes victimas y
afectados de conflicto armado con enfoque diferencial en los distintos
escenarios institucionales y comunitarios del distrito.

Pagina 1 de 2



4:liderar acciones para el fortalecimiento del rol protector de personas
gestantes, nifias, niflos, y adolescentes victimas y afectados por el conflicto
armado con enfoque diferencial y de género, en el marco de la
corresponsabilidad.

OBLIGACIONES 5:gestionar y acompanfar las acciones de articulacién, alianzas y convenios
inter e intrainstitucionales, asi como participar en los consejos, comités,
delegaciones, mesas, reuniones y demas instancias que le sean designadas,
aportando al desarrollo de los compromisos, productos y al avance temdtico
de los propésitos que alli se definan para la atencién de personas gestantes,
nifas, ninos, y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado.
6:registrar, verificar y reportar mensualmente o cuando sean solicitados, la
documentacién de los procesos incluyendo la informacién que se debe
digitar y consolidar en sirbe en los formatos establecidos por la sdis y a su
vez apoyar y gestionar el proceso de archivo de las evidencias relacionadas
con la atencién a personas gestantes, nifias, nifios y adolescentes victimas y
afectados por el conflicto armado, conforme a los lineamientos de la gestién
documental de la sdis de manera oportuna, veraz, confiable y confidencial.
7:realizar orientacién psicosocial, y adelantar segin pertinencia los procesos
de remisidén y seguimiento de personas gestantes, nifias, nifios, adolescentes
y sus familias, en casos de riesgo o vulneracién de derechos en cumplimiento
de las rutas y protocolos establecidos en el marco de la reparacion integral,
y goce efectivo de derechos, realizando la socializacién de las mismas con
las familias y comunidades involucradas.

8:participar en acciones de fortalecimiento, dirigidas a la prevencién de
situaciones de presunta vulneracién de los derechos de las y los
participantes de los servicios, modalidades y estrategias que hacen de la
subdireccién para la infancia, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la subdireccién para la infancia.

9:cumplir con las demadas actividades asignadas por el/la supervisor/a
relacionadas con el objeto contractual.

Tipo de Modificacién: Cesion

Nombre del cedente: MARIA FERNANDA ZAPATA ORJUELA
Nombre del cesionario: MARIA FERNANDA FAJARDO PENA
Documento del cedente: 1032497413

Documento del cesionario: 1014299179

La cual rige a partir del: 20/03/2025

MODIFICACIONES
DEL CONTRATO

La presente certificacién se emite de conformidad con la informacién que reposa en los sistemas de informacién
de la entidad.

Atendiendo lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 del 2011 la Subdirecciéon de contratacién no es
responsable de la informacion de la ejecucién de los contratos, dado que, no se ostenta la supervisién de los
mismos.

Fecha de elaboraciéon: 07/04/2025

Cédigo de Verificacion: a79a281c-ffe2-4424-92e5-19e5f84d202c

La autenticidad de este documento se puede validar a través del siguiente
enlace:https://certificacionescontractuales.sdis.gov.co/certificados/validarCertificacionGUID?
numero_solicitud=a79a281c-ffe2-4424-92e5-19e5f84d202c O escaneando el siguiente
cédigo QR desde un dispositivo mavil.

% vy Atias .
RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Subdirectora de Contratacion

Sede principal: Carrera 7 # 32 — 12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: + 57 (601) 3808330 EXT 31507
www.integracionsocial.gov.co

Buzdn de radicacion electronica:
correspondenciaexterna@sdis.gov.co

Caodigo postal: 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL GUAVIARE
Grupo Asistencia Técnica (Guaviare)
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- — e —_—

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DEBIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

W

BIENESTAR
FAMILIAR

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 95001252024
4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL MARIA FERNANDA ZAPATA ORJUELA
CONTRATISTA

NUMERO DE IDENTIFICACION

]1.032.497.413

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR EL DESARROLLO
TECNICO Y OPERATIVO DE LA MODALIDAD “SOMOS FAMILIA,
SOMOS COMUNIDAD" EN LA REGIONAL GUAVIARE.

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia: 07 Mes: 07 Afo: 2024

APROBACION DE LA GARANTIA

Dia: 10 Mes: 07 Afo: 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE. ($34.102.848)

PLAZO INICIAL DE EJECUCION CIENTO OCHENTA (180) DIAS
ADICION (ES) SI: __ NO: X
VALOR TOTAL ADICIONES CERO ($0,00) PESOS MI/CTE
TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS
VALOR TOTAL CONTRATO CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE. ($34.102.848)
PRORROGA Sl: __ NO: X
TIEMPO TOTAL PRORROGADO Anos:0 Meses:0 Dias:0
PLAZO TOTAL EJECUCION CIENTO OCHENTA (180) DIAS
~!/FECHA INICIO ; , ,
CONTRATOICONVENIO Dia: 10 Mes: 07 Afio: 2024 i
FECHA FINAL DE TERMINACION , : , :
CONTRATOICONVENIO Dia: 31 Mes: 12 Afio: 2024
ESTADO TERMINADO
FECHA DE EXPEDICION Dia: 02 Mes: 01 Afio: 2025

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

1. BRINDAR LA ASISTENCIA TECNICA Y OPERATIVA EN LA REGIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA MODALIDAD "SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD" DE ACUERDO CON EL MANUAL
OPERATIVO DE LA MODALIDAD Y SUS ANEXOS.

2. HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ATRIBUTOS DE CALIDAD DE LA MODALIDAD DE

ACUERDO CON SU MANUAL OPERATIVO Y LOS RESPECTIVOS ANEXOS. A\

—————— e ————————

www.icbf.gov.co

@ @icbicelombiaoficial @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial ﬂ ICBFColombia

Sede Regional Guaviare
Avenida Colonizadores N°23 - 106

Teléfono: 85840164 - Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Publica FAMILIAR

3. PROMOVER CON OPORTUNIDAD EL ADECUADO FLUJO DE LA INFORMACION ENTRE LOS NIVELES
ZONAL, REGIONAL Y NACIONAL, EN BENEFICIO DEL PROCESO DE ATENCION A LAS FAMILIAS Y
COMUNIDADES

4 PROMOVER LA ARTICULACION INTER A INTRAINSTITUCIONAL Y REGIONAL CON INCIDENCIA EN
EL BIENESTAR Y CALIDAD DEL SERVICIO A LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES VINCULADAS A LA
MODALIDAD, TENIENDO EN CUENTA EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS DEL
ICBF.

5. ASISTIR ALAS REUNIONES, COMITES Y MESAS PROGRAMADOS POR LA DIRECCION DE FAMILIAS
Y COMUNIDADES Y REGIONALES DEL ICBF, AS| COMO POR OTRAS ENTIDADES O ESPACIOS QUE
SE REQUIERAN PARA EL DESARROLLO DE LA MODALIDAD.

6. REPORTAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD
*SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD" EN LOS APLICATIVOS O INSTRUMENTOS DISPUESTOS
POR EL ICBF.

7. SUMINISTRAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE, A LOS REQUERIMIENTOS EFECTUADOS
POR LOS ORGANISMOS DE CONTROL DEL ESTADO COLOMBIANO Y POR OTRAS AUTORIDADES
EN RELACION CON LA EJECUCION, DESARROLLO O IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD.

8. BRINDAR APOYO A LA SUPERVISION DESDE EL AMBITO ADMINISTRATIVO DE LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL EQUIPO QUE IMPLEMENTA EN LA REGIONAL LA MODALIDAD
*SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD".

9. INFORMAR A LA DIRECCION REGIONAL Y LA DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES
CUALQUIER NOVEDAD O RIESGO QUE SE PRESENTE TANTO EN LOS PROFESIONALES, COMO EN
LAS FAMILIAS ATENDIDAS, DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO.

10. GUARDAR ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE LA INFORMACION RELACIONADA CON
LA EJECUCION DEL CONTRATO Y AQUELLA DE TERCEROS A LA QUE TENGA ACCESO EN EL
MARCO DE LA GESTION CONTRATADA. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION ES
CALIFICADO POR LAS PARTES QUE FIRMAN ESTE CONTRATO COMO GRAVE Y DARA LUGAR A LA
DECLARATORIA DE CADUCIDAD DEL CONTRATO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN LA LEY.

11. LAS DEMAS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR Y QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL
CONTRATO Y CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD "SOMOS FAMILIA, SOMOS
COMUNIDAD" Y SUS ANEXOS.

L\ A s e,

NUBIA ESPERANZA URQUIJO AYALA
SUPERVISORA DEL CONTRATO

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION QUE
REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Proyecto: HURBEY NORATO AGUILAR /Auxiliar Administrativo ICBF Regional Guaﬂar%

www.icbf.gov.co
@ @icbicclombiaoficial @lCBFCoIombia @icbtcolombiaoﬁcial n ICBFColombia

Avenida Colonizadores N°23 - 106 01 8000 91 8080

Sede Regional Guaviare ‘ Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 85840164 - Colombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL GUAVIARE
Grupo Asistencia Técnica (Guaviare)

Pablica

( 4
BIENESTAR
FAMILIAR

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DEBIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 95000502024
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL MARIA FERNANDA ZAPATA ORJUELA
CONTRATISTA

NUMERO DE IDENTIFICACION

1.032.497.413

—

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LAl

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO DE POLITICAS, PLANES, ESTRATEGIAS Y ACOMPANAMIENTO EN LA

FECHA DE SUSCRIPCION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

'PLAZO INICIAL DE EJECUCION
ADICION (ES)
VALOR TOTAL ADICIONES

VALOR TOTAL CONTRATO

'PRORROGA
"TIEMPO TOTAL PRORROGADO
PLAZO TOTAL EJECUCION
FECHA INICIO
CONTRATO/CONVENIO

'FECHA FINAL DE TERMINACION
CONTRATO/CONVENIO

ESTADO
FECHA DE EXPEDICION

(&) @icbfeolombizoficial ICBFCo

Sede Regional Guaviare
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'APROBACION DE LA GARANTIA |

' 'Aﬁosf) MesegoiDias:O_ &
CIENTO CUARENTA Y CUATRO (144) DIAS

~ Dia: 13 Mes: 08 Afo: 2024

DIRECCION REGIONAL GUAVIARE EN LA GESTION E IMPLEMENTACION
ATENCION DE LAS MODALIDADES DE LA DIRECCION DE FAMILIAS Y

COMUNIDADES DURANTE LA VIGENCIA 2024.

Dia: 07 Mes: 02 Afio: 2024 1
|DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINGUENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MICTE ($19.654.488)
\CIENTO CUARENTA Y CUATRO (144) DIAS o

.Si: ;7NO: X A "~ h N
\CERO ($0,00) PESOS M/CTE

'DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y GUATRO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MICTE ($19.654.488)

Sk__ NO:X

Dia: 07 Mes: 02 Afio; 2024

Dia: 30 Mes: 06 Ano: 2024

'TERMINADO
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION REGIONAL GUAVIARE
Grupo Asistencia Técnica (Guaviare)

Publica

FAMILIAR

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

1.

APOYAR LA ASISTENCIA TECNICA A LOS COLABORADORES DE LA DIRECCION REGIONAL, CENTROS
ZONALES, OPERADORES Y DEMAS AGENTES DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR,
PARA LA IMPLEMENTACION DEL ACOMPARAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO LIDERADO POR LA
DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES.

APOYAR EL PROCESO DE FOGCALIZACION, IDENTIFICACION, BUSQUEDA, VINCULACION Y
REEMPLAZO DE LAS FAMILIAS Y/O COMUNIDADES POTENCIALES BENEFICIARIAS DE LAS
MODALIDADES DE ACOMPANAMIENTC FAMILIAR Y COMUNITARIC DE LA DIRECCION DE FAMILIAS Y
COMUNIDADES, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEFINIDOS PARA TAL FIN.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFICACION, GESTION Y
SISTEMATIZACION DE BUENAS PRACTICAS Y LECCIONES APRENDIDAS DE CASOS FAMILIARES O
COMUNITARIOS, DE ACUERDO CON EL LINEAMIENTO TECNICO, MANUAL OPERATIVO Y DEMAS
DOCUMENTOS TECNICOS DE LA DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES.

APOYAR EN LA ARTICULACION DE ACCIONES ENTRE EL NIVEL NAGCIONAL, REGIONAL, CENTROS
ZONALES, OPERADORES Y DEMAS AGENTES DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR,
PARA LA GESTION Y EJECUCION DE LAS POLITICAS, PLANES, ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE
ATENCION E INTERVENCION FAMILIAR DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y LAS
ORIENTACIONES IMPARTIDAS POR LA DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES.

APOYAR A LA DIRECCION REGIONAL EN LA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL £ INTERSECTCRIAL
EN LOS AMBITOS: REGIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL, DISTRITAL PARA LA DIFUSION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS, LAS MODALIDADES Y LOS SERVICIOS
DIRIGIDOS A LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES, CON EL FIN DE PROMOVER EL FORTALECIMIENTO
DE REDES Y DE OFERTA INTRA E INTERINSTITUCIONAL, EN LAS MODALIDADES, ESTRATEGIAS Y
SERVICIOS LIDERADAS DE LA DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES,

APOYAR EN LA IDENTIFICACION, CONSOLIDACION, SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE PROCESQOS Y
RESULTADOS OPERATIVOS OBTENIDOS DURANTE LA EJECUCION DE LAS MODALIDADES DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO, ESTRATEGIAS Y SERVICIOS LIDERADOS POR LA
DIRECCION DE FAMILIAS ¥ COMUNIDADES, PARA CUMPLIR CON LAS METAS SOCIALES Y
FINANGCIERAS DE LA OFERTA PROGRAMATICA.

APOYAR LA ELABORACION DE RESPUESTAS A LAS PQRS RELACIONADAS CON LA EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS SUPERVISADOS EN LA DIRECCION REGICNAL DE LAS
MODALIDADES, ESTRATEGIAS Y SERVICIOS LIDERADOS POR LA DIRECCICN DE FAMILIAS Y
COMUNIDADES.

CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y TENGAN RELACION DIRECTA CON EL OBJETO CONTRACTUAL.

\

NUBIA ESPERANZA URQUIJO AYALA
SUPERVISORA DEL CONTRATO

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION QUE REPOSA
EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Proyecto: HURBEY NORATO AGUILAR fAuxiliar Administrativo%\

{E]] @ichieslombiaoficial §

www.ichf.gov.co
ICBFColombia

L83 @ichicolombianficial [CBFColgmbia

Sede Regional Guaviare Linea gratuita nacional ICBF

Avenida Colonizadores N°23 - 106 01 8000 91 8080
Teléfono: 85840164 - Colombia
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA'Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que ZAPATA ORJUELA MARIA FERNANDA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1032497413 de BOGOTA -
BOGOTA, suscribid el contrato de prestacion de servicios en calidad de profesional en Psicologia para Prestar servicios
profesionales para la Estrategia de Unidades Mdviles en la regional asignada o en la que se requiera por necesidades
del servicio, desarrollando acciones integrales y diferenciales de acompafiamiento psicosocial que contribuyan al
restablecimiento de derechos, goce efectivo de los mismos, reparacién integral y consolidacién de escenarios de paz
para las nifas, nifios y adolescentes, su grupo familiar, mujeres gestantes, madres lactantes, familias indigenas y
familias afrodescendientes, victimas del desplazamiento forzado para el afo 2024., en el marco de la ejecucién del
convenio suscrito entre el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas — WFP y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, en la regional Guaviare.

Su contratacion fue suscrita el 29 DE DICIEMBRE DE 2023 hasta el 31 DE ENERO DE 2024, mediante contrato de
prestacion de servicios, por un valor mensual de honorarios de Tres millones setecientos treinta y cinco mil
setecientos ochenta Pesos M/Cte (S 3735780.00). Desarrollando, entre otras, las siguientes actividades:

1. Dar cumplimiento a los lineamientos y procedimientos establecidos para las unidades mdviles de atencién y
acompafiamiento a la poblacién victima del desplazamiento forzado y u otros hechos victimizan tés, de acuerdo a su
perfil profesional de psicélogo(a,) desarrollando entre otras las siguientes actividades especificas:

1.1 Establecer a través de valoracion psicoldgica el grado de afectacion emocional, cognitiva y relacional de los nifios,
nifias y adolescentes, mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia y su grupo familiar, derivados del
desplazamiento forzado y otros hechos victimizan tés y en caso de ser necesario proceder a la remisién inmediata a
los organismos de salud correspondientes, realizando las gestiones para la efectiva atencién.

1.2 Determinar recomendaciones individuales y familiares con base en la valoracion psicoldgica realizada, para el
fortalecimiento de las capacidades residentes y del tejido social.

1.3 Verificar el acceso efectivo de los nifios, nifias y adolescentes, madres gestantes, madres en periodo de lactancia
y su grupo familiar a los servicios de salud mental a través de su Entidad Prestadora de Servicios, en los casos en los
cuales las afectaciones emocionales, cognitivas, afectivas y relacionales requieran de una atencion especializada.
1.4 Construir y desarrollar con los miembros de las familias, estrategias de acompafiamiento psicoldgico tendientes
a fortalecer sus habilidades emocionales, afectivas y relacionales que contribuyan con la mitigacién de los impactos
sufridos a causa del desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes.

1.5 Construir y ejecutar estrategias para fortalecer las pautas familiares asociadas con los habitos alimentarios y
nutricionales que inciden en el mejoramiento del estado nutricional de los nifios, nifias y adolescentes. mujeres
gestantes, madres en periodo de lactancia y su grupo familiar.

1.6 Proporcionar atencion en crisis a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, cuyas afectaciones emocionales
estén derivadas de los efectos del desplazamiento forzado y otros hechos victimizan tés, asi como de los riesgos
asociados a los mismos.

1.7 Contribuir en el proceso de atencidon Humanitaria con enfoque diferencial a las familias en situaciéon de emergencia
por desplazamiento masivo ocasionado por el actuar de los grupos al margen de la ley, o por desastre natural, dando
cumplimiento a los procedimientos establecidos para tal fin.

Nit. 900587783-2
Cra.3No.19-75Casa51—Tel 601 815 8018 - Cel. 3142971257
sinergias.fundacion@gmail.com
Chia — Cundinamarca - Colombia
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1.8 Almacenar y gestionar la informacion derivada del acompafamiento realizado en los instrumentos establecidos
para tal fin.

1.9 Realizar un informe mensual de acciones especificas de acuerdo al instrumento establecido y presentarlo al
supervisor del contrato, en los primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

1.10 Asumir las actividades de profesional de apoyo en el caso que le sean asignadas por el supervisor del contrato.
2. Formar parte activa del equipo interdisciplinario de la Unidad Mdvil, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos, participando en la elaboracién de los conceptos diagndsticos integrales diferenciales individuales y
familiares, la construccion y desarrollo del plan de acompanamiento Integral Familiar PLATINFA y la elaboracién de
los informes periddicos de unidad movil establecidos en los procedimientos o solicitados por el supervisor del
contrato.

3. Implementar en el proceso de acompafiamiento las recomendaciones establecidas de enfoque diferencial étnico,
discapacidad y género

4. Cumplir con las metas de poblacién a atender, establecidas con el supervisor del contrato.

5. Participar en los procesos de programacién y evaluacién de servicios que atiendan a la poblacion victima del
desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes, aportando la informacién y demas insumos que se requieran.
6. Aplicar el principio de precaucién y protocolo de seguridad establecido, (valoracidn de los riesgos en la movilizacién,
consultando con las autoridades de: la localidad) antes de movilizarse a las localidades o lugares con presencia de
nifios, nifias y adolescentes victimas del desplazamiento forzado y otros hechos victimizan tés.

7. Garantizar la visibilidad, portando adecuadamente los elementos entregados (chalecos, gorras, maletines,
pendones entre otros), los cuales deben ser reintegrados en el momento de terminacion del contrato.

8. Generar un ambiente de cordialidad y respeto con los usuarios, comparieros y supervisor del contrato.

9. Asumir e informar el conjunto de valores organizacionales, en su comportamiento y actitudes.

10. Desarrollar otras actividades que de acuerdo con su competencia le sea asignada por el supervisor del contrato,
en el marco del objeto del mismo, incluios desplazamientos por emergencias a otros departamentos del pais, o fuera
de este.

11. Presentar mensualmente al Supervisor del contrato los recibos de pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y demas soportes requeridos para la expedicidn de la certificacion y tramite de los pagos mensuales.

Dada en Chia Cundinamarca, a los VEINTISEIS (26) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Fundacion Sinergia y

F&IkR bced susicez< t Sociedad
Representante Legal Nit.900587783-2

Nit. 900587783-2
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA'Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que ZAPATA ORJUELA MARIA FERNANDA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1032497413 de BOGOTA -
BOGOTA, suscribid el contrato de prestacion de servicios en calidad de profesional en Psicologia para Prestar servicios
profesionales para la Estrategia de Unidades Méviles en la regional asignada o en la que se requiera por necesidades
del servicio, desarrollando acciones integrales y diferenciales de acompafamiento psicosocial que contribuyan al
restablecimiento de derechos, goce efectivo de los mismos, reparacion integral y consolidacidn de escenarios de paz
para las nifias, nifios y adolescentes, su grupo familiar, mujeres gestantes, madres lactantes, familias indigenas y
familias afrodescendientes, victimas del desplazamiento forzado para el afio 2023., en el marco de la ejecucidn del
convenio suscrito entre el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas — WFP y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, en la regional Guaviare.

Su contratacion fue suscrita el 3 DE AGOSTO DE 2023 hasta el 28 DE DICIEMBRE DE 2023, mediante contrato de
prestacion de servicios, por un valor mensual de honorarios correspondiente a Tres millones quinientos cincuenta y
cuatro mil quinientos Pesos M/Cte ($ 3554500.00). Desarrollando, entre otras, las siguientes actividades:

1. Dar cumplimiento a los lineamientos y procedimientos establecidos para las unidades méviles de atencion y
acompainamiento a la poblacion victima del desplazamiento forzado y u otros hechos victimizan tés, de acuerdo a su
perfil profesional de psicélogo(a,) desarrollando entre otras las siguientes actividades especificas:

1.1 Establecer a través de valoracién psicoldgica el grado de afectacién emocional, cognitiva y relacional de los nifios,
nifias y adolescentes, mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia y su grupo familiar, derivados del
desplazamiento forzado y otros hechos victimizan tés y en caso de ser necesario proceder a la remisién inmediata a
los organismos de salud correspondientes, realizando las gestiones para la efectiva atencién.

1.2 Determinar recomendaciones individuales y familiares con base en la valoracién psicolégica realizada, para el
fortalecimiento de las capacidades residentes y del tejido social.

1.3 Verificar el acceso efectivo de los nifios, nifias y adolescentes, madres gestantes, madres en periodo de lactancia
y su grupo familiar a los servicios de salud mental a través de su Entidad Prestadora de Servicios, en los casos en los
cuales las afectaciones emocionales, cognitivas, afectivas y relacionales requieran de una atencion especializada.
1.4 Construir y desarrollar con los miembros de las familias, estrategias de acompafiamiento psicoldgico tendientes
a fortalecer sus habilidades emocionales, afectivas y relacionales que contribuyan con la mitigacién de los impactos
sufridos a causa del desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes.

1.5 Construir y ejecutar estrategias para fortalecer las pautas familiares asociadas con los habitos alimentarios y
nutricionales que inciden en el mejoramiento del estado nutricional de los nifios, nifias y adolescentes. mujeres
gestantes, madres en periodo de lactancia y su grupo familiar.

1.6 Proporcionar atencidn en crisis a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, cuyas afectaciones emocionales
estén derivadas de los efectos del desplazamiento forzado y otros hechos victimizan tés, asi como de los riesgos
asociados a los mismos.

1.7 Contribuir en el proceso de atencidn Humanitaria con enfoque diferencial a las familias en situacion de emergencia
por desplazamiento masivo ocasionado por el actuar de los grupos al margen de la ley, o por desastre natural, dando
cumplimiento a los procedimientos establecidos para tal fin.

Nit. 900587783-2
Cra. 3 No. 19-75 Casa 51 —Tel 60 1 815 8018 - Cel. 3142971257
sinergias.fundacion@gmail.com
Chia — Cundinamarca - Colombia
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1.8 Almacenar y gestionar la informacion derivada del acompanamiento realizado en los instrumentos establecidos
para tal fin.

1.9 Realizar un informe mensual de acciones especificas de acuerdo al instrumento establecido y presentarlo al
supervisor del contrato, en los primeros 5 dias habiles del mes siguiente.

1.10 Asumir las actividades de profesional de apoyo en el caso que le sean asignadas por el supervisor del contrato.
2. Formar parte activa del equipo interdisciplinario de la Unidad Mdévil, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos, participando en la elaboracién de los conceptos diagndsticos integrales diferenciales individuales y
familiares, la construccion y desarrollo del plan de acompafiamiento Integral Familiar PLATINFA y la elaboracién de
los informes periddicos de unidad movil establecidos en los procedimientos o solicitados por el supervisor del
contrato.

3. Implementar en el proceso de acompafiamiento las recomendaciones establecidas de enfoque diferencial étnico,
discapacidad y género

4. Cumplir con las metas de poblacién a atender, establecidas con el supervisor del contrato.

5. Participar en los procesos de programacién y evaluacidn de servicios que atiendan a la poblacion victima del
desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes, aportando la informacidn y demas insumos que se requieran.
6. Aplicar el principio de precaucion y protocolo de seguridad establecido, (valoracion de los riesgos en la movilizacion,
consultando con las autoridades de-: la localidad) antes de movilizarse a las localidades o lugares con presencia de
nifios, nifias y adolescentes victimas del desplazamiento forzado y otros hechos victimizan tés.

7. Garantizar la visibilidad, portando adecuadamente los elementos entregados (chalecos, gorras, maletines,
pendones entre otros), los cuales deben ser reintegrados en el momento de terminacion del contrato.

8. Generar un ambiente de cordialidad y respeto con los usuarios, compafieros y supervisor del contrato.

9. Asumir e informar el conjunto de valores organizacionales, en su comportamiento y actitudes.

10. Desarrollar otras actividades que de acuerdo con su competencia le sea asignada por el supervisor del contrato,
en el marco del objeto del mismo, incluios desplazamientos por emergencias a otros departamentos del pais, o fuera
de este.

11. Presentar mensualmente al Supervisor del contrato los recibos de pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y demas soportes requeridos para la expedicion de la certificacion y tramite de los pagos mensuales.

Dada en Chia Cundinamarca, a los nueve (9) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024).

_ Funda
FERikR pPLReAT suAREzS tE

Representante Legal

Nit. 900587783-2
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA'Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que ZAPATA ORJUELA MARIA FERNANDA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1032497413 de BOGOTA -
BOGOTA, suscribié el contrato de prestacion de servicios en calidad de profesional en Psicologia para Prestar servicios
profesionales en las Unidades Mdviles del ICBF, destinadas a atencién y acompafiamiento a la poblacién victima del
desplazamiento forzado y/o victimas de desastres, en la regional asignada para desarrollar acciones integrales y
diferenciales de acompafamiento psicosocial para contribuir al goce efectivo de los derechos, el restablecimiento de
los mismos, la reparacidn integral y la consolidacidn de escenarios de paz para las nifias, nifios y adolescentes victimas
del desplazamiento forzado y su grupo familiar mujeres gestantes, madres lactantes, familias indigenas, y familias
afro descendientes victimas del desplazamiento forzado para el aino 2023., en el marco de la ejecucidn del convenio
suscrito entre el Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas — WFP y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, en la regional Guaviare.

Su contratacion fue suscrita el 4 DE FEBRERO DE 2023 hasta el 31 DE JULIO DE 2023, mediante contrato de prestacion
de servicios, por un valor mensual de Tres millones quinientos cincuenta y cuatro mil quinientos Pesos M/Cte
(53554500.00). Desarrollando, entre otras, las siguientes actividades:

1.Dar cumplimiento a los lineamientos y procedimientos establecidos por el para las unidades méviles de atencion
a la poblacion victima del desplazamiento forzado de acuerdo a su perfil profesional desarrollando entre otras las
siguientes actividades especificas:

1.1 Determinar a través de valoracion psicoldgica el grado de afectacion emocional, cognitiva y relacional de los nifios,
nifias y adolescentes, mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia y su grupo familiar, derivados del
desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes y en caso de ser necesario proceder a la remisién inmediata a
los organismos de salud correspondientes, realizando las gestiones para la efectiva atencién.

1.2 Verificar el acceso efectivo de los nifios, nifias y adolescentes, madres gestantes, madres en periodo de lactancia
y su grupo familiar a los servicios de salud mental a través de su Entidad Prestadora de Servicios, en los casos en los
cuales las afectaciones emocionales, cognitivas, afectivas y relacionales requieran de una atencién especializada.

1.3 Construir y desarrollar con los miembros de las familias, estrategias de acompafiamiento psicoldgico tendientes
a fortalecer sus habilidades emocionales, afectivas y relacionales que contribuyan con la mitigacion de los impactos
sufridos a causa del desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes.

1.4 Establecer recomendaciones individuales y familiares con base en la valoracién psicoldgica realizada, para el
fortalecimiento de las capacidades residentes y del tejido social.

1.5 Construir y desarrollar estrategias para fortalecer las pautas familiares asociadas con los habitos alimentarios y
nutricionales que inciden en el mejoramiento del estado nutricional de los nifios, nifias y adolescentes. mujeres
gestantes, madres en periodo de lactancia y su grupo familiar.

1.6 Brindar atencion en crisis a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, cuyas afectaciones emocionales estén
derivadas de los efectos del desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes, asi como de los riesgos asociados
a los mismos.

Nit. 900587783-2
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1.7 Contribuir en el proceso de atencién Humanitaria con enfoque diferencial a las familias en situacién de emergencia
por desplazamiento masivo ocasionado por el actuar de los grupos al margen de la ley, o por desastre natural, dando
cumplimiento a los procedimientos establecidos por el para tal fin.
1.8 Registrar la informacién derivada del acompafiamiento realizado en los instrumentos establecidos para tal fin.
1.9 Elaborar un informe mensual de acciones especificas de acuerdo al instrumento establecido y presentarlo al
supervisor del contrato, en los primeros 5 dias habiles del mes siguiente.
Nota: Cada una de las actividades realizadas debera contar con los medios de verificacién y soportes de acuerdo con
los instrumentos contemplados en los procedimientos establecidos, tales como: actas de reuniones, listados de
asistencia, disefio de estrategias especificas, diagndsticos situacionales, etc.
1.10 Asumir las actividades de profesional de apoyo en el caso que le sean asignadas por el supervisor del contrato.
2. Hacer parte activa del equipo interdisciplinario de la Unidad Mdévil, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos del , participando en la elaboracion de los conceptos diagnésticos integrales diferenciales individuales
y familiares, la construccidn y desarrollo del plan de acompafiamiento Integral Familiar PLATINFA y la elaboracién de
los informes periddicos de unidad movil establecidos en los procedimientos o solicitados por el supervisor del
contrato.
3. Implementar en el proceso de acompafamiento las recomendaciones establecidas de enfoque diferencial étnico,
discapacidad y género.
4. Dar cumplimiento a las metas de poblacion a atender, establecidas con el supervisor del contrato.
5. Participar en los procesos de programacién y evaluacién de servicios que atiendan a la poblacién victima del
desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes, aportando la informacién y demas insumos que se requieran.
6. Aplicar el principio de precaucién y protocolo de seguridad establecido, (valoracion de los riesgos en la movilizacién,
consultando con las autoridades de-: la localidad) antes de movilizarse a las localidades o lugares con presencia de
nifios, nifias y adolescentes victimas del desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes.
7. Garantizar la visibilidad del , portando adecuadamente los elementos entregados (chalecos, gorras, maletines,
pendones entre otros), los cuales deben ser reintegrados en el momento de terminacién del contrato.
8. Generar un ambiente de cordialidad y respeto con los usuarios, comparieros y supervisor del contrato.
9. Asumir y transmitir el conjunto de valores organizacionales, en su comportamiento y actitudes.
10. Presentar mensualmente al Supervisor del contrato los recibos de pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y demads soportes requeridos para la expedicidn de la certificacién y trdmite de los pagos mensuales.
11. Desarrollar otras actividades que de acuerdo con su competencia le sea asignada por el supervisor del contrato,
en el marco del objeto del mismo, incluios desplazamientos por emergencias a otros departamentos del pais, o fuera
de este.
12. Guardar la reserva debida de la informacion a la que tenga acceso en virtud de la ejecucion del convenio.
13. Las demas que le sean asignadas en funcién de cumplir el objeto de los presentes términos.

Dada en Chia Cundinamarca, a los cuatro (4) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés (2023).

Fundaciodn Sinergia y

FdRikR obcredT susiez t Sociedad
Representante Legal Nit.900587783-2

Nit. 900587783-2
Cra.3No.19-75Casa51—Tel 601815 8018 - Cel. 3142971257
sinergias.fundacion@gmail.com
Chia — Cundinamarca - Colombia
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA'Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que ZAPATA ORJUELA MARIA FERNANDA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1032497413 de BOGOTA -
BOGOTA, suscribid el contrato de prestacion de servicios en calidad de profesional en Psicologia para Prestar servicios
profesionales en las Unidades Mdviles del ICBF, destinadas a atencién y acompanamiento a la poblacién victima del
desplazamiento forzado y/o victimas de desastres, en la regional asignada para desarrollar acciones integrales y
diferenciales de acompafiamiento psicosocial para contribuir al goce efectivo de los derechos, el restablecimiento de
los mismos, la reparacidn integral y la consolidacion de escenarios de paz para las nifias, nifios y adolescentes victimas
del desplazamiento forzado y su grupo familiar mujeres gestantes, madres lactantes, familias indigenas, y familias
afro descendientes victimas del desplazamiento forzado., en el marco de la ejecucién del convenio suscrito entre el
Programa Mundial de Alimentos de las Naciones Unidas — WFP y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF, en la regional Guaviare.

Su contratacién fue suscrita el 1 DE SEPTIEMBRE DE 2022 hasta el 4 DE DICIEMBRE DE 2022, mediante contrato de
prestacion de servicios, por un valor mensual de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS
(53451000.00). Desarrollando, entre otras, las siguientes actividades:

1.Dar cumplimiento a los lineamientos y procedimientos establecidos por el ICBF para las unidades mdéviles de
atencion a la poblacidn victima del desplazamiento forzado de acuerdo a su perfil profesional desarrollando entre
otras las siguientes actividades especificas:

1.1 Determinar a través de valoracion psicoldgica el grado de afectacion emocional, cognitiva y relacional de los nifios,
nifias y adolescentes, mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia y su grupo familiar, derivados del
desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes y en caso de ser necesario proceder a la remisién inmediata a
los organismos de salud correspondientes, realizando las gestiones para la efectiva atencion.

1.2 Verificar el acceso efectivo de los nifios, nifias y adolescentes, madres gestantes, madres en periodo de lactancia
y su grupo familiar a los servicios de salud mental a través de su Entidad Prestadora de Servicios, en los casos en los
cuales las afectaciones emocionales, cognitivas, afectivas y relacionales requieran de una atencién especializada.

1.3 Construir y desarrollar con los miembros de las familias, estrategias de acompafiamiento psicolégico tendientes
a fortalecer sus habilidades emocionales, afectivas y relacionales que contribuyan con la mitigacién de los impactos
sufridos a causa del desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes.

1.4 Establecer recomendaciones individuales y familiares con base en la valoracion psicoldgica realizada, para el
fortalecimiento de las capacidades residentes y del tejido social.

1.5 Construir y desarrollar estrategias para fortalecer las pautas familiares asociadas con los habitos alimentarios y
nutricionales que inciden en el mejoramiento del estado nutricional de los nifios, nifias y adolescentes. mujeres
gestantes, madres en periodo de lactancia y su grupo familiar.

1.6 Brindar atencion en crisis a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, cuyas afectaciones emocionales estén
derivadas de los efectos del desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes, asi como de los riesgos asociados
a los mismos.

Nit. 900587783-2
Cra. 3 No.19-75 Casa 51 —Tel 601815 8018 - Cel. 3142971257
sinergias.fundacion@gmail.com
Chia — Cundinamarca - Colombia



. Ve
SRy SINERGIA & SOCIEDAD CoMAUM 0% DE 2022 - 2
\\§~, ./ Fundacién

s 80

7
1.7 Contribuir en el proceso de atencion Humanitaria con enfoque diferencial a las familias en situacion de emergencia
por desplazamiento masivo ocasionado por el actuar de los grupos al margen de la ley, o por desastre natural, dando
cumplimiento a los procedimientos establecidos por el ICBF para tal fin.
1.8 Registrar la informacidn derivada del acompafiamiento realizado en los instrumentos establecidos para tal fin.
1.9 Elaborar un informe mensual de acciones especificas de acuerdo al instrumento establecido y presentarlo al
supervisor del contrato, en los primeros 5 dias habiles del mes siguiente.
Nota: Cada una de las actividades realizadas debera contar con los medios de verificacién y soportes de acuerdo con
los instrumentos contemplados en los procedimientos establecidos, tales como: actas de reuniones, listados de
asistencia, disefio de estrategias especificas, diagndsticos situacionales, etc.
1.10 Asumir las actividades de profesional de apoyo en el caso que le sean asignadas por el supervisor del contrato.
2. Hacer parte activa del equipo interdisciplinario de la Unidad Mdévil, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos del ICBF, participando en la elaboracién de los conceptos diagndsticos integrales diferenciales
individuales y familiares, la construccion y desarrollo del plan de acompanamiento Integral Familiar PLATINFA vy la
elaboracion de los informes periddicos de unidad movil establecidos en los procedimientos o solicitados por el
supervisor del contrato.
3. Implementar en el proceso de acompafiamiento las recomendaciones establecidas de enfoque diferencial étnico,
discapacidad y género.
4. Dar cumplimiento a las metas de poblaciéon a atender, establecidas con el supervisor del contrato.
5. Participar en los procesos de programacion y evaluacion de servicios que atiendan a la poblacion victima del
desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes, aportando la informacién y demas insumos que se requieran.
6. Aplicar el principio de precaucion y protocolo de seguridad establecido, (valoracion de los riesgos en la movilizacién,
consultando con las autoridades de- la localidad) antes de movilizarse a las localidades o lugares con presencia de
nifios, nifas y adolescentes victimas del desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes.
7. Garantizar la visibilidad del ICBF, portando adecuadamente los elementos entregados (chalecos, gorras, maletines,
pendones entre otros), los cuales deben ser reintegrados en el momento de terminacién del contrato.
8. Generar un ambiente de cordialidad y respeto con los usuarios, compafieros y supervisor del contrato.
9. Asumir y transmitir el conjunto de valores organizacionales, en su comportamiento y actitudes.
10. Presentar mensualmente al Supervisor del contrato los recibos de pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y demas soportes requeridos para la expedicion de la certificacidon y trdmite de los pagos mensuales.
11. Desarrollar otras actividades que de acuerdo con su competencia le sea asignada por el supervisor del contrato,
en el marco del objeto del mismo, incluios desplazamientos por emergencias a otros departamentos del pais, o fuera
de este.
12. Guardar la reserva debida de la informacién a la que tenga acceso en virtud de la ejecucién del convenio.
13. Las demas que le sean asignadas en funcién de cumplir el objeto de los presentes términos.

Dada en Chia Cundinamarca, a los nueve (09) dias del mes de diciembre de dos mil veintidds (2022).

Fundaciodn Sinergia y

FakR pbCReAT susiez t Sociedad
Representante Legal Nit.900587783-2

Nit. 900587783-2
Cra.3 No.19-75 Casa 51 —Tel 60 1 815 8018 - Cel. 3142971257
sinergias.fundacion@gmail.com
Chia — Cundinamarca - Colombia



EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
FORJAR PARA FUTURO "CORFUTURO"

CERTIFICA QUE:

MARIA FERNANDA ZAPATA ORJUELA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1032497413, laboro con la Corporacion “CORFUTURO” Nit.
900545238-1, desemperiando el cargo de PROFESIONAL PSICOSOCIAL,
mediante vinculacion con contrato por prestacidén de servicios, dentro del Programa
de Atencion Integral a la Primera Infancia, modalidad desarrollo infantil en medio
familiar DIMF, con una asignacion salarial mensual de Dos millones quince mil
setecientos pesos M/CTE ($2.015.700). En ocasion a las siguientes
especificaciones de duracion y objeto contractual:

e Desde el 14 de julio de 2022 hasta el 31 de agosto de 2022. En ejecucion

del Contrato de Aporte No. 95000482022, suscrito entre la Corporacion
Corfuturo y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Ejerciendo las siguientes funciones:

Desde el servicio:

e Apoyar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los
nifos y nifas.

o Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de
apoyo para trabajar con los nifios y sus familias.

e Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que
respondan a una educacion inclusiva y pertinente.

e Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del
proceso.

Villavicencio-Meta: Manzana A Casa 1 Esquina Avenida del Llano Barrio La Grama
$an José del Guaviare-Guaviare: Carrera 23 N° 10-144 Local 2 Barrio La Esperanza
Cel: 3214733626
e-maih corfuturo.gerencia@gmail.com




e Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y comunidades.

e Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las
practicas pedagogicas con los nifios.

¢ Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

Con el Talento Humano:

e Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estrategias
pedagdgicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y
entorno comunitario.

e Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar
y maltrato.

e Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de
psicosocial y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area.

e Apoyar la construccién y aplicacion del plan de formacion al talento humano.

Con las familias:

e Apoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacién de familias.

e Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias
para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias.

e Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a la
herramientas entregadas por el ICBF para tal fin.

e Dar aconocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagoégicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accion en caso
de vulneracion de los derechos de las nifias y los nifos.

Villavicencio-Meta: Manzana A Casa 1 Esquina Avenida del Liano Barrio La Grama
$an José del Guaviare-Guaviare: Carrera 23 N° 10-144 Local 2 Barrio La Esperanza
Cel: 3214733626
e~-maih corfuturo.gerencia@gmail.com




e Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion,
alegria y amor por la institucion o modalidad de atencion integral.

o Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios
con la institucién, los ambientes educativos, el talento humano y la

rutina pedagogica.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado(a) en San José del
Guaviare (Guaviare) a los 6 dias del mes de octubre de 2022.

O\Qctim
CAROLINA GUZMAN SANCHEZ
Representante Legal

CORFUTURO

Proyecto: Lina Marlovi Lerma

Villavicencio-Meta: Manzana A Casa 1 Esquina Avenida del Liano Barrio La Grama
$an José del Guaviare-Guaviare: Carrera 23 N° 10-144 Local 2 Barrio La Esperanza
Cel: 3214733626
e~malh corfuturo.gerencia®@gmail.com




. CONTRATO 9500442019 '_
Suscrito entre el ICBF Regional Guaviare y la Fundacion

0
) amd
BN PR A mN, Para la gestion social y ambiental Marama /
Fundacon para ef desa ooy la gestion so0aly ambiental . L
Modalidad Institucional BIENESTAR
FAMILIAR

FUNDACION PARA EL DESARROLLG v LA GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL MARAMA
Nit: 9002024401

Certifica que:

apata Orjuela identificado con |a cedula de ciudadani i
» Presta sus servicios como profesional d i oAl MY eipenids

€ acompanamiento familiar urbano de |a modalidad mi
21 para esta empresa con lo

S siguientes contratos:
ggl;sqn_[rsgAOT DE | TIPO DE CONTRATO HONORARIOS FECHA FECHA
= O e 2 éSB o INICIO TERMINACION
oxs O'P'S .898. - | 23/09/2021 3111212021
-, 2.858.910 01/01/2022 30/04/2022
060 O.P.S 2.858.910 01/05/2022 2410712022

Por este periodo la contratista devenga honorarios mensuales

; : . por valor de dos millones ochocientos ci
Y ocho mil novecientos diez pesos ($2.858.910 m/Cte) >Cincuend

Y desempeiia las siguientes funciones:

1. Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el CBF del nivel

zonal, en la que promueva la vinculacion de diferentes niveles misionales y de
CBF en laimplementacion de la misma y su enfoque d

para el abordaje de la.operacion a nivel territorial,

dentificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los
focalizacion territorial y poblacional.
Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen

en el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de

las etapas de implementacion de la modalidad en coordinacion con los asesores Pedagdgico
y Psicosocial.

regional y

apoyo del
iferencial desde discapacidad Yy género,

listados de

4. Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacion que contenga datos de ubicacién
actualizados (teléfono, direccion y barrio).

5. Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar. y construir
con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y

potencial, entre otros, segun los instrumentos que disponga la Direccién de Familias y
Comunidades

Calle 22 N 22-66 Barrio Bello Horizonte San José del Guaviare
maramaguaviare@gmail.com cabrerasan1026@gmail.com
3214889469-3132078172
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CONTRATO 3500442019
Suscrito entre el ICBF Regio

nal Guaviare y 13 Fyn aci f 3
i B Para la gestion sogial / e \:\Q
X

Modalidad Instllucional

4
1 ! f/

BIENESTAR
FAMILIAR

?.

10.

L,

12.

13.

14,

13.

16.

17.

18.

19.

Construir junto con

en los instrumentos d
la modalidad de man

de atencion seqn
en el

Aco

izar atencion Y activar las rutas
ceder a servicios que requieran
e la modalidag.

a las familias en g aCCeso y uso de la oferta de senvicios
territorio, |

el caso, para qu
marco de |a Implementacion g

mpanar y brindar orientaciones
Yy redes de apoyo disponibles en el
Brindar los INsumos y reportes a

a para el anilisis y
lo requieran, de acuerdo
ICBF.

e I reéporte y seguimiento g CaS0s que puede incluirse en g marco
de los Comités Técnicos Operativos, y que

- implicaria articulacién con |2 defensoria que tiene
O remitio el caso 3 |5 modalidad, o con quien corresponda
otras fuentes de focalizacion.

los casos que se vincularon por
Realizar reuniones con nivel regional y zo

nal del ICBF para la articulacion y coordinacion en
el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

Participar en las capacitaciones

teniendo en cuenta los parametro
Identificar, consolidar, remit

lideradas por el |CBF Y la Unidad de Asistencia Teécnica

metodoldgicos planteados por el ICBF.

ertinentes en caso de detectar situaciones
las familias a su cargo.

remisiones a otros servicios realizadas con
proceso de acompaiiamiento familiar en el marco del Plan de vida Fa

Elaborar y presentar informes y demas documentos

lineamientos normativos. metddologicos y conceptua

Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta
Realizar

Realizar sequimiento a las

las familias dentro del
miliar. .
requeridos teniendo en cuenta los
les impartidos en el Lineamiento
Contractual.

en coordinacion con el profesional de Gestion de Oferta el mapeo de entidades,
actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social publica y privada
existente para las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con
los lineamientos y consideraciones operativas.

Realizar la transferencia de Ia quia de oferta termitorial a los participantes mas activos de I3
comunidad. |
Crear su propio cronograma o plan de accién para el cumplimiento de las actividades a su

cargo, incluyendo las acciones de planeacion, organizacion y control de las obligaciones de
los demas integrantes del equipo de trabajo

Calle 22 N 22-66 Barrio Bello Horizonte San José del Guaviare
maramaguaviare@gmail.com cabrerasanl1026@gmail.com
3214889469-3132078172
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ny CONTRATO 9500442019
uscrito entre el ICBF Regional Guaviare y la Fundacion

aYadeNadml « para la gestion social y ambiental Marama

Fundacién para el desarrolloy la gestion socialy ambiental
Modalidad Institucional

especificas alli establecidas.
. 21, Leer y asimilar el contenido d
e los documentos que h
Ooorii 8 ‘ Que hacen parte del Esquema Conceptual
- ;er?tti:r: :{f!:::? EI:l:ﬂ’relt;CE’aF para la Modalidad M; Familia y en especial para I3 mndaﬁdad
| undamento para adelantar | ' ic ey
direccion, implementacion G 145 acciones de planeacion, organizacion,

| alas que haya Iy :
s gar para dar cumplimi
obligaciones contractuales Y programaticas, oo

ad o interés, asumiendo el C d
Asumir comportamientos se T b
guros para su pro 0
equipo de trabajo. P Propia persona y la de los demas integrantes del

24. Aplicar los formatos de

trabajo delﬁpmyectn y su
técnica.

23.

todo§ los pr.t?cgdlmientns. capacitar a responsables del equipo de
pervisar penodicamente su cumplimiento con apoyo de la Direccion

25. Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del peril.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 24 de julio de 2022.

Atextamente:

\

‘L..l
N
\n\ WILAXARROTA HERRERA - ~
Belente de @peraciones ;
undacioMarama

Calle 22 N 22-66 Barrio Bello Horizonte San José del Guaviare
maramaguaviare@gmail.com cabrerasan1026@gmail.com
3214889469-3132078172
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CORPORACION FORIAN PARA EL FUTLRO
"CORFUTLRO™
AT, 900.545.238-1

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION
FORJAR PARA EL FUTURO "CORFUTURO"

CERTIFICA QUE:

MARIA FERNANDA ZAPATA ORJUELA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1032497413, laboro con la Corporacién forjar para el futuro
“CORFUTURO" Nit. 900545238-1, desempeiiando el cargc de PROFESIONAL
PSICOSOCIAL, mediante vinculacién con contrato por prestacion de servicios,
dentro del Programa de Atencion Integral a la Primera Infancia, modalidad desarrollo
infantil en medio familiar DIMF, con una asignacién salarial mensual dos millones
quince mil setecientos pesos M/CTE ($2.015.700). En ocasién a las siguientes
especificaciones de duracién y objeto contractual:

o Desde el 01 de marzo de 2022 al 30 de junio del 2022, En ejecucion del
Contrato de Aporte No. 95000392021, suscrito entre la Corporacién
Corfuturo y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Ejerciendo las siguientes funciones:

Desde el servicio:

« Apoyar el disefio y aplicacién de valoracién cualitativa del desarrollo de los
nifios y ninas.

« Deteccién temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de
apoyo para trabajar con los nifios y sus familias.

« Apoyar el disedio e implementacién de proyeclos pedagégicos que
respondan a una educacion inclusiva y pertinente.

+ Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del
proceso.

« Organizar y sistematizar informacién sobre las acciones adelantadas con
los nifios, nifias familias y comunidades.

Villavicencla-Meta: Manzana A Casa 1 Esquina Avenida del Llane Barrio La Grama
$an Joi1é del Guaviare-Guavlare: Carrera 23 N° 10-144 Local 2 Barrlo La Esperanza
Cel: 3214733626
e-mall: corfuture.gerencia@gmall.com
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CORPORACION FORJAT PARA LL FUTLRO
“CORTUTLRO"™
AT 900.545.238-1

« Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las
practicas pedagoégicas con los nifios.

» Remisién a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil.

Con el Talento Humano:

« Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de estralegias
pedagogicas acordes con la caracterizacién de los nifios, sus familias y
entorno comunitarno.

« Dar capacitacién en Deteccion e intervencién de casos de violencia familiar
y maltrato.

« Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el drea de
psicosocial y de todos los procesos pedagégicos que apliquen al area.

» Apoyar la construccién y aplicacion del plan de formacion al talento humano.

Con las familias:

« Apovyar la construccién y Aplicacién el plan de formacién de familias.

« Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias
para la educacién, crianza y cuidado de los nifics y nifias.

« Liderar el proceso de caraclerizacion de las familias de acuerdo a la
herramientas entregadas por el ICBF para tal fin.

» Daraconocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagdgicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accién en caso
de vulneracién de los derechos de las nifas y los nifios.

Con los nifios:

Viilavicenclo-Meta: Manzana A Casa 1 Esquina Avenlda del Llano Barrie La Grama
$an José del Guaviare-Guaviare: Carrera 23 N° 10-144 Local 2 Barrio La Esperanza
Cel: 3214733626

e-mall; corfuturo.gerencla@gmall.com
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CORPORACION TORJAR PARA EL FUTURQ
“corrutuno”
NIT. 900.545.2358-1

« Innovar estrategias permanentes para manlener la motivacion,
alegria y amor por la institucion o modalidad de atencion integral.

« Evaluar el estado de pro actividad y motivacién de las nifias y nifios
con la institucién, los ambientes educativos, el talento humano y la

rutina pedagégica.

La presenle certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en San José del
Guaviare (Guaviare) a los 01 dias del mes de julio de 2022.

(NZ’JLIUGLE:[}KMS-
CAROLINA GUZMAN SANCHEZ
Representante Legal
CORFUTURO

Provecto Ling Marlow Lerma

Villavicencio-Meta: Manzana A Casa 1 Esquina Avenida del Llano Barrio La Grama
$an José del Guavlare-Guaviare: Carrera 23 N° 10-144 Local 2 Barrio La Esperanza
Cel: 3214733626

e-mail: corfuturo.gerencla@gmalil.com
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NIT: 900088285-5
Régimen Especial ET

LA FUNDACION SOCIAL SEMILLAS DE ESPERANZA

CERTIFICA QUE:

La sefiora MARIA FERNANDA ZAPATA ORJUELA identificada con cédula de
ciudadania numero 1.032.497.413 expedida en San José del Guaviare , se encontré
vinculada a la FUNDACION SOCIAL SEMILLAS DE ESPERANZAmediante contrato
de prestacion de servicios FSSEG-01032021-05-02-42 en SAN JOSE DEL
GUAVIARE como APOYO PSICOSOCIAL desde el 01 de Marzo de 2021 hasta el 31
de Diciembre de 2021, recibiendo por concepto de honorarios mensuales: dos millones

ciento setenta yocho mil setecientos veinte cuatro pesos m/cte. ($2.178.724).

La presente se expide a solicitud del interesado, en San José del Guaviare a los
veintidos (22) dias del mes de febrero del afio Dos Mil Veintidos (2022).

Cordialmente,

Laura Paola Her-edia A.

Coordinadora de Talento Humano

FUNDACION SOCIAL SEMILLAS DE ESPERANZA



_ FUNDACION
Bien Estar

NIT. 900.208.443-9
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION BIEN ESTAR

CERTIFICA

Que, MARIA FERNANDA ZAPATA ORJUELA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.032.497.413 de Bogota (Cundinamarca), Presto sus servicios en esta Fundacion
en el cargo de APOYO PSICOSOCIAL, mediante contrato laboral a Termino fijo; en
el programa de Atenddn a la Primera Infancia "De Cero a Siempre”, en el marco del
* Contrato de Aporte 95000412020 de 2020 suscrito entre la Fundacion Bien Estar y el
ICBF Regional Guaviare”; acciones adelantadas en el municipio de San Jose del
Guaviare, en € servicio Centro de Desarrollo Infantil, con fecha de inicio del contrato el 03 de
Septiembre del 2020 y finalizé el 31 de Diciembre del 2020.

FUNCIONES LABORALES

! 1. Apoyar el disefio y aplicacion de valoracién cualitativa del desarrollo de los

i nifios y nifas

2. Deteccidon temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de
apoyo para trabajar con los nihos y sus familias.

3. Apoyar el disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos que respondan

? a una educacion inclusiva y pertinente.

4. Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del
proceso

5. Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los
nifios, nifias familias y comunidades.

6. Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas

pedagdgicas con los nifios

Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantile

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefo de estrategias

pedagdgicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y

entorno comunitario.

1 9. Dar capacitacion en Deteccion e intervencion de casos de violencia familiar y
maltrato.

10. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de
psicosocial y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area

11.Apoyar la construccién y aplicacion del plan de formacion al talento humano

12.Apoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacién de familias

13.Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias

! para la educacion, crianza y cuidado de los nifos y nifias

o N

N @
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_ FUNDACION
Bien Estar

NIT. 900.208.443-9

14.Liderar el proceso de caracterizacion de las familias de acuerdo a la
herramientas entregadas por el ICBF para tal fin.

15. Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagdgicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accidn en caso de
vulneracion de los derechos de las nifias y los nifos.

16. Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por
la institucion o modalidad de atencion integral

17. Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la institucion,
los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagdgica

La presente certificacion se expide en Villavicencio - Meta, a los cinco (05) dias
del mes de Enero del 2021.

A BETANCOURT VELASQUEZ
epresentante Legal

MARY

Elabord: Paula B.
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